Da inviare entro le ore 12.00 del giorno 9 gennaio 2023

Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
del Comune di Nogaredo

OGGETTO: PARTECIPAZIONE PUBBLICA PER IL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI NOGAREDO. PROPOSTE e OSSERVAZIONI.

Il sottoscritto (cognome e nome)

nato a il

residente in via

eventuali recapiti : tel. e-mail

P.E.C.

in qualita di

(specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza: ad esempio
dipendente, organizzazioni sindacali, rappresentative, enti o associazioni, ecc.)

formula le seguenti proposte per:

° Il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Nogaredo e contestualmente
autorizza il trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali proprie della
Pubblica Amministrazione, ai sensi degli artt. 13, 14 del Regolamento UE 2016/679.

PROPOSTE:

Luogo e data

Firma




Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679.

Titolare del trattamento

Comune di Nogaredo in quando sede del Servizio di Segreteria Generale, con
sede a Nogaredo, Piazza Centrale 7, e-mail info@comune.nogaredo.tn.it, sito
internet www.comune.nogaredo.tn.it

Responsabile della | Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, via Torre Verde n 23 e-mail
protezione dei dati servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet www.comunitrentini.it
Finalita Raccolta di proposte, segnalazione al fine dell’eventuale aggiornamento Codice

di comportamento.

Legittimazione

Esecuzione di un compito o di una funzione di interesse pubblico.

Destinatari

Collettivita interessata a partecipare al procedimento in oggetto.

Diritti

e & o ®

richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;
richiedere la fonte

ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;

richiedere di conoscere le finalita e modalita del trattamento;

ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione o la trasformazione in
forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;

richiedere la portabilita dei dati;

aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;

opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;

di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati persona




